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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie czasem 1010601321011147490
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Transport ogoblnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: - Cwiczenia: 1 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 1 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz Rafat Mierzwiak

email: rafal.mierzwiak@put.poznan.pl
tel. 691504270

Inzynierii Zarzadzania

ul Strzelecka 11

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotéw humanistycznych
1 Wiedza:

L. .. Podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki
2 Umiejetnosci: | zawodowej

3 Kompetencje | Dostrzega znaczenie organizacji pracy wiasnej jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w
spoleczne $rodowisku zawodowym i spotecznym

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu wtasciwego organizowania zadan w
czasie. W wyniku jego realizacji studenci nabeda umiejetnosé stworzenia wlasnego efektywnego i skutecznego systemu
organizacji zadan w kontekscie pracy zawodowej oraz pozazawodowej. Zajecia beda prowadzone w formie: konwersatoryjnej
i problemowej z wykorzystaniem elementéw treningu menedzerskiego.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedzg dotyczgca zarzadzania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zna ogolne zasady tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczos$ci - [T1IA_W10]

Umiejetnosci:

1. Potrafi planowac i realizowac¢ proces wlasnego permanentnego uczenia sie oraz zna mozliwosci dalszego doksztatcania sie
(studia Il i Ill stopnia, studia podyplomowe, kursy i egzaminy przeprowadzane przez uczelnie, firmy i organizacje zawodowe)
- [T1A_U19]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi mysleé¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, m.in. znajdujgc komercyjne zastosowania dla tworzonego systemu,
majac na uwadze nie tylko korzysci biznesowe, ale rowniez spoteczne prowadzonej dziatalnosci - [T1A_KO03]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Kolokwium zaliczeniowe
Ocena aktywno$ci studenta na zajeciach

Tresci programowe

Charakterystyka wspoétczesnych uwarunkowan zarzgdzania czasem

Elementy prakseologii w organizacji zadan
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Wspétczesne koncepcje zarzgdzania czasem

System zarzadzania czasem GTD

System zarzadzania czasem w oparciu o koncepcje 7 nawykoéw skutecznego dziatania
System zarzadzania czasem wg. Julii Morgenstern

Techniki kreatywnego myslenia w zarzadzaniu czasem

Wspomaganie informatyczne zarzadzania czasem

Literatura podstawowa:

1. David Allen: Sztuka efektywnosci. Skuteczna realizacja zadan. Helion, 2006

2. Covey S.: Siedem nawykow skutecznego dziatania ( wydanie najnowsze)

Literatura uzupetniajaca:
1. David Allen: Gotowi na wszystko. 52 zasady efektywnos$ci w pracy i zyciu. Onepress, 2008
2. Skrypt z prakseologii: http://www.broneks.net/wp-content/uploads/2008/12/00_spis_tresci_wstep.pdf

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach 15
2. Praca wtasna 10
3. Konsultacje z prowadzgcym 5

Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 30 1
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 15 0
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